
ค ำน ำ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งใน ทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและ ครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้าน
หนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จและถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าจึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นและ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าให้มีประสอทธิ
ภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
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บทที่ 1 บทน ำ  
1.หลักกำรและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๒) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน
ของ รัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี
ความคิดสร้างสรรค์ และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม
ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าจึงได้จัดท าแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลต่อไป  
2.วิสัยทัศน์  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ  
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูศาสนาและวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
3. พันธกิจ  

1. พัฒนาต าบลนาข่าให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
2. ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดและกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคี 
เครือข่าย  

3. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท้องถิ่นให้ท างานอย่างมืออาชีพ  
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าให้สามารถส่งมอบ  

บริการสาธารณะให้ประชาชนได้อย่างมีมาตรฐาน  
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของแผนการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการเพ่ือ
พัฒนา บุคลากร ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการ 
บูรณาการร่วมกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วน 
ราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ ตาม
กฎหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบการบริหารผลงานที่ เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  



ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. วัตถุประสงค ์ 

๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่ามีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่ ก.อบต. ก าหนด  

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่ามีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร มีกรอบความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนด 

 ๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลนาข่ามีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดย การ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน  
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

๔) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิด การเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต  และ
การให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่  
6. นโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าเป็นไปอย่าง  มี
ประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้
เหมาะสมและเป็น เครื่องมือส าคัญ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าที่มี
ประสิทธิภาพโดยตาม นโยบาย ดังนี้  

1. ด้ำนกำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร ด าเนินการวางแผน
ก าลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบ ก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1) ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า 

2) การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้าย การโอน การ คัดเลือก 
ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดสุรินทร์ ก าหนด  

3) การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะและ  ประโยชน์
ที่ทางราชการจะได้รับให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) และคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) ก าหนด  

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ด า เนินการวางแผนพัฒนาบุคลกร ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถทักษะตาม หลักสมรรถนะด้านต่างๆ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ ความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลการในหน่วยงาน  



2) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง เพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ในหลักสูตรต่างๆที่จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรืองานทางวิชาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัด โครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพ่ือ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ ปฏิบัติงาน  

3) ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาบุคลากร  ให้
ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

4) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  

3. ด้ำนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทาง
ความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับ
ทรัพยากรบุคคล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1) จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
2) ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นในองค์กร  
3) ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆตามท่ีระเบียบก าหนด  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง การเลื่อนขั้น  เงินเดือน การ

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง เป็นไปด้วย ความโปร่งใส ยุติธรรม  
4. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรรักษำวินัย องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าแจ้งให้

บุคลากรในสังกัด ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ข่าว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

1) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย อย่าง
เคร่งครัด  

2) จัดท ากิจกรรม/โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจ าปี  
5. ด้ำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภท

ต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็น ธรรม  มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System)ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม การบริหารและ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถ วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้อง กับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความ
รับผิดขอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน รายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย
ในระดับองค์กร โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจใน
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน  รายบุคคลผลักดันให้บรรลุ
เป้าหมายใน ระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้น เงินเดือนค่าตอบแทน 
เงินรางวัล ประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออก จากราชการ การจูง
ใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณีที่  บุคลากรไม่ผ่านการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่ง บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น เน้นระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยง  ผลการ
ประเมินจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ  



ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมิน ผลงาน
ต้องชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา  

2) การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ ปฏิบัติงาน
ที่แท้จริง  

6. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ม ีความสุขในการท างาน เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน การจัด
สภาพแวดล้อม มีความสะดวกสบายใน การท างาน มีห้องน้ าสะอาด มีการแบ่งพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการประชาชน การจัดเก็บเอกสารเป็น ระเบียบเรียบร้อย และการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร  

7. ด้ำนกำรรักษำไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าด าเนินการสนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล ส่วนกลาง เพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร การ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินประจ าต าแหน่ง ทุนการศึกษาบุตร จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การมอบเกียรติบัตร
ให้แก่พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงาน ดีเด่นในด้านต่างๆ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข่ำ ประจ ำปี 2569 

ประเด็นนโยบำย แผนงำน/กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1.ด้านการสรรหา
วางแผนก าลังคน 

1.จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 
  
2.ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง รับโอน และจัดคนลงสู่
ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลังฯ 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และเหมาะสมกับภารกิจ
หน้าท่ี 
 
เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี           
มีกรอบอัตราก าลังท่ีว่างลดลง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

 
 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 
 
 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

2.ด้านการพัฒนา 1.จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในด้าน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
100,000.- 
 

ต.ค.68 
 
 

ส.ค.-ก.ย.
69 

 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบำย แผนงำน/กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2.ด้านการพัฒนา 
(ต่อ) 

4. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง                
และสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานในระบบ E-
learning เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ใน www.localmooc.com 
 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ
ของคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประกาศรายชื่อผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
6.การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้ 
ทักษะ และระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงาน 
 
เพ่ือให้แนวทางการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปด้วยยุติธรรม โปร่งใส 
 
 
 
เพ่ือให้มีการเสริมสร้างความผาสุก
ในการท างาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

 
 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

 
 
 

ก.ย.69 

 
ทุกสว่นราชการ 

 
 
 
 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 
 
 
 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 

 

 

http://www.localmooc.com/


ประเด็นนโยบำย แผนงำน/กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3.ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

1.แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของแต่ละต าแหน่ง 
 
2.ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ทุกเดือน 

3.พิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

4.จัดท าประกาศเรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการ
ลงโทษแก่พนักงาน-เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

5.กิจกรรม 5 ส.ในองค์กร 

 

6.กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร 

7.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
พนักงาน-เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลพนักงาน-
เจ้าหน้าท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
พนักงาน-เจ้าหน้าท่ี 

เพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน 

 

เพ่ือสร้างความผูกพันและความสัมพันธ์
อันดีแก่พนักงาน-เจ้าหน้าที่ 
 
เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

ต.ค.68 
 

ม.ค.69 

 

ม.ค.-มี.ค.
69 

 

พ.ค.69 

 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 
 
 

งานนิตกิาร 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบำย แผนงำน/กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขใน
องค์กร 

เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

5,000.- 

ม.ค.-ก.ย.
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ส านักปลัด 
 
 

 
 

งานการบริหารงาน
บุคคลฯ 

 


