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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั ้นเพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วน         
ตำบลนาข่า เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567)  ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเหน็ที่
ได้จากการติดตามให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย   
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมนิผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ข่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าจึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
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   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่าให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
   1.2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   1.2.3) เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
   1.2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาข่า 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 10 คน ประกอบด้วย  

(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
1.1   นายไพวัลย์  หอมสมบัติ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
1.2   นายทศพล  ทองจบ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
1.3   นายรอด  สิงหพรม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
2.1  นายชัยวัฒน์  คำอ้น  ผู้แทนประชาคม 
2.2  นายประมวล  กุลวัตร  ผู้แทนประชาคม 

   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
      3.1   นางละมัย  ทวีโคตร  ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาข่า 
      3.2   นายภาคภูมิ  คำพันธ์ ผู้แทนการศึกษานอกโรงเรียน 

   (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
         4.1   นายปณิธาน  สรรพศิลป์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
        4.2   นายยรรยงค์  ชัยมลู  นักทรัพยากรบุคคล    
   (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
      5.1   นายเกษม  ศรีโพนสา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      5.2   นางจันทร  เก่าเกลี้ยง ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ดังนี้ 
   (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
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ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่ามีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่ามาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
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      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
     (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   1.5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การส ังเกตแบบมีส ่วนร ่วม (Participant observation) เป ็นว ิธ ีการส ังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอย่างคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
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   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
 
1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำ
ให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้
มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าที่
กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
 

 



 
ห น ้ า  | 13 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  

       ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
  

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  อำเภอ
ท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 90 29,779,420 62 25,082,420 91 95,807,000 91 95,807,000 91 95,807,000 

2) ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

28 2,366,000 22 3,269,898 48 5,296,568 48 5,426,568 47 5,596,568 

3) ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6 1,600,000 4 300,000 6 965,000 6 965,000 6 965,000 

4) ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชิตและสิ่งแวดล้อม 

5 173,000 5 123,000 16 815,000 16 815,000 16 815,000 

5) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 310,000 5 310,000 15 850,000 15 885,000 15 885,000 

6) ด้านการบริหารจัดการ 3 1,150,000 5 460,000 21 2,250,000 21 2,050,000 23 2,450,000 

รวม 137 33,012,420 103 29,545,318 197 103,733,568 197 105,948,568 198 106,518,568 

หนา้ | 14 
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      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) (5) 
5.5 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) ม ีความสอดคล ้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 83 

 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  อำเภอปท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  (นำข้อมูลมาจากแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 32,553,500.00 บาท 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผน โครงการในข้อบัญญัติ ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๖๒ ๒๕,๐๘๒,๔๒๐ ๑๒ ๒,๙๗๓,๘๐๐ 6 1,569,900 

๒. แผนงานการพาณิชย ์

๓. แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๑. แผนงานการศึกษา ๒๒ ๓,๒๖๙,๘๙๘ ๑๕ ๒,๖๓๘,๖๖๐ 6 1,178,454 

๒. แผนงานสังคมสงเคราะห ์

๓. แผนงานสาธารณสุข 

๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ 2 30,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. แผนงานการเกษตร ๕ ๑๒๓,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๕ ๓๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ 2 199,840 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาด้านการบริหารจัดการ ๑. แผนงานบรหิารทั่วไป ๕ ๔๖๐,๐๐๐ 11 573,500 6 103,346 

รวม ๑๐๓ ๒๙,๕๔๕,๓๑๘ ๔7 6,615,960 22 3,081,340 

หนา้ | 16 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 62   
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 25,082,420  บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.35 จำนวนเงินงบประมาณ 2,973,800 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 11.85 

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,199,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 40.32 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,269,898 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.19 จำนวนเงินงบประมาณ 2,638,660 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 80.70               
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 128,000  บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 60.00  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  4.85 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  ๓๐0,000 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนเงินงบประมาณ 190,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 63.33            
 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 160,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.00  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 84.21 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  123,000  บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จำนวนเงินงบประมาณ 40,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 32.52                 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 40,000 บาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ  100  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  310,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 จำนวนเงินงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ 64.๕๒                 
     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 0 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  460,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๑๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนเงินงบประมาณ 5๗๓,500 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100                  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 395,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ครุภัณฑ์ (บริการสาธารณะ) 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนเงินงบประมาณ 71,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 15,500 บาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 50.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 21.83 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความ

เข้าใจให้ถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ 
 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อ
วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 (เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2567) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
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ส่วนตำบลนาข่า ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 62 โครงการ 
            งบประมาณ 25,082,420  บาท 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 22 โครงการ  

            งบประมาณ 3,269,898 บาท 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
              จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 190,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จำนวน 5 โครงการ   
       งบประมาณ 123,000  บาท 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 5 โครงการ   
            งบประมาณ 310,000 บาท 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านอื่นๆ  จำนวน 5 โครงการ  งบประมาณ 460,000 บาท 
 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   งบประมาณ 25,082,420  บาท 62 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  งบประมาณ 3,269,898 บาท 22 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    

งบประมาณ 190,000 บาท 
4 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  งบประมาณ 
123,000  บาท 

5 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งบประมาณ 310,000 บาท 

5 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านอื่นๆ  จำนวน 4 โครงการ  งบประมาณ 460,000 
บาท 

5 

รวมทั้งสิ้น 97 
 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
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5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 3.5 

 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดง กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

12 ธันวาคม 
 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 
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3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า เพื่อดำเนินการ
ต่อไป 

ภายในวันที่ 13 
ธันวาคม 2567 

 
 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นาข่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิม
มากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กบัการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การส ังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร ่วม (Non-participant observation) หร ือการส ังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า  
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
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นาข่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่ง
การจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า          
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.75 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.63 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.50 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.25 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.63 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.50 
3.8 แผนงาน   (5) 5.00 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.35 
 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้คะแนนร้อยละ 
92.35 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก ่1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์ 6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์  5) ไปรษณีย์หรือ
การสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 
7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 
(3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
(5) 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(7) 
 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
(6) 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
(8) 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
(1) 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(9) 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
(2) 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้
กระบวนการร ่วมคิด ร ่วมทำ ร ่วมตัดส ินใจ ร ่วม
ตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน ์ ร ่วมแก ้ ไขป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
(4) 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก คือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2 คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนนเต็ม 
2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
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เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลั กษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ คะแนน
เต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 

 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 
 

20 
(5) 

17.60 
5 
(1) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังค ับใช ้ ผลของการบังค ับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
(4) 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
(2) 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
(3) 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งแวดล้อม พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.38 
(6) 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการว ิ เคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที ่อาจส ่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่         
S-Strength (จ ุ ดแข ็ ง )W-Weakness (จ ุ ดอ ่ อน )      
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.50 
(5) 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  นาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 
คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
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      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี ่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  อันดับ
สุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น และเช ื ่อมโยงหลักประชาร ัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 
(4) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
(6) 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชาร ัฐ  แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 
(9) 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย ่างช ัดเจน สอดคล ้องก ับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 
(7) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.63 
(5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ม ีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 
(1) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่จริง ที ่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
 

(5) 4.50 
(8) 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีความชัดเจน นำไปสู ่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
(2) 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
(3) 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
รองลงมา คือ 
    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
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    (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 
5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเตม็ 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.38 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.63 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) ม ีความสอดคล ้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร ้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.75 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ได้คะแนนร้อยละ 95.75 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63  คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

57.38 
4.63 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.71 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดงที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีว ัตถ ุประสงค์ช ัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 3.70 

ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
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     2.1.4 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้ าหมายต ้องช ัดเจน  สามารถระบ ุจำนวนเท ่าใด  
กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที ่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 

     2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปจีากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล ้ องก ั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั ่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
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     2.1.6 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

 
ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
    2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู ่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื ่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

 
ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจากบริบท

ของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 

     2.1.8 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ ึ ่ งไม ่สามารถแยกส ่วนใดส ่วนหนึ ่งออกจากก ันได้  
นอกจากนี ้โครงการพัฒนาท้องถิ ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
     2.1.9 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8 โครงการแก้ไขปญัหา
ความยากจนหร ือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม ั ่นคง ม ั ่ งค ั ่ ง ย ั ่ งยืน  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที ่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผลเนื ่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัว
เงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

 

     2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล ้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประส ิทธ ิ ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
 
 
 

    2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.10 ม ีการประมาณ
การราคาถ ูกต ้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.88 

 
ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 4.88 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

     2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ท ี ่สามารถว ัดได ้  (measurable)ใช ้บอกประส ิทธ ิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

 
ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  
    2.1.13แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที ่คาดว ่าจะ
ได ้ ร ับ สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.75 

 
ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิด

เป็นร้อยละ 95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์และมี

ความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์  การ
วิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

   2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

     

    2.4การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ   ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการท ี ่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 

   2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ 10 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
 
 
 



 
ห น ้ า  | 41 

 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ  จน
นำไปส ู ่การจ ัดทำโครงการพัฒนาท ้องถ ิ ่นโดยใช ้  SWOT 
Analysis/ Demand( Demand  Analysis)  / Global 
Demand/Trendหร ือหลักการบ ูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

    
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน   80 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   41    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   39    คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒0  ป ี    จำนวน   5 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒1 - 3๐  ป ี   จำนวน    4 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  3๑ – 4๐  ป ี   จำนวน  15 คน 
  2.4  ระหว่าง  4๑ – 5๐  ป ี   จำนวน  21 คน 
  2.5  ระหว่าง  5๑ – 6๐  ป ี   จำนวน  31 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน   4 คน  

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน  15 คน   
  ๓.๒  มัธยมศึกษา    จำนวน  40 คน 
  3.3  อนุปริญญา     จำนวน    4 คน    
  ๓.4  ปริญญาตรี     จำนวน  21 คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน   ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน    2 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง     จำนวน   16 คน 
  4.3  เกษตร     จำนวน   46 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน   9 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน   7 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน   0 คน 
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    3.2 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
 
ลำ
ดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1  โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายบ้านนายบัวไข –  
หนองผือ ม.7 บ้านป่าหมากโมง 

41 39 80 

2  โครงการก่อสร้างถนนถูกรังพร้อมเกลี่ยเรียบสู่พ้ืนที่การเกษตร สายสามแยก
หนองกอง - นานายกง ม.6 บ้านนาข่า 

41 39 80 

3  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ซอย 3 
บ้านแม่พจน์ - โรงสีซอย 2 หน้าวัด - ถนนสายหลัก ม.3 บา้นโพนตาล  

41 39 80 

4  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายบ้าน
นายประจวบ ปราบพาล – บ้านนายอ่อนศรี อุเทน ม.8 บ้านโคกถาวร   

41 39 80 

5  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ม.2  
บ้านโคกสว่าง บ้านนายชาญชัย บุญญานาม - บ้านยายมาน  

41 39 80 

6  โครงการต่อเติมห้องกองคลัง คิดค้ังกระจกสีชาพร้อมวงกบอลูมิเนียม  41 39 80 
7  โครงการถมดินลูกรังหนองสิม สาธารณะประโยชน์ ม.1 บ้านกวด 41 39 80 
8  โคงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาแบบผิวดิน ขนาดใหญ่มาก ม.5  

บ้านพฤกษาหาร  
41 39 80 

9  โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาข่า เชื่อมต่ออาคาร
สำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา  

41 39 80 

10  โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาข่า เชื่อมต่ออาคาร
สำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา  (ช่วงที่ 1) และ (ช่วงที่ 2) 

41 39 80 

11  โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก สายบ้านนายธนดล - ห้วยบ่อ 
ม.4 บ้านส้มโฮง  

41 39 80 

12  โครงการเสริมผิวลาดยางแอลฟัลติกคอนกรีต สายบ้านนายประกร - บ้านนาง
ยุพิน ผลทิพย์  ม.5 บ้านพฤกษาหาร 

41 39 80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
13  โครงการวันแห่งชาติ ประจำปี 2567 41 39 80 
14  โครงการบัณฑิตน้อย 41 39 80 
15  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 41 39 80 
16  โครงการอาหารกลางวัน 41 39 80 
17  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 41 39 80 
18  โครงการรณรงค์ป้องกันกำจัดโรคไข้เลือดออก 41 39 80 
19  โครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ป้องกันงานด้านสาธารณสุข 41 39 80 
20  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 41 39 80 

21  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 41 39 80 
22  โครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 41 39 80 
23  โครงการจ้างงานคนพิการ 41 39 80 
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24  โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 41 39 80 
25  โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลนาข่า ประจำปี พ.ศ.2567 41 39 80 
26  โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 41 39 80 
27  โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 41 39 80 
28  โครงการสืบสานวัฒนธรรมสำหรับผู้สูงอายุตำบลนาข่า 41 39 80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
29  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  41 39 80 
30  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อปพร.)  41 39 80 
31  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  41 39 80 
32  โครงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยตำบลนาข่า 
41 39 80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
33  โครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน  41 39 80 
34  โครงการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  41 39 80 
35  โครงการส่งเสริมการลงทุนเชิงพานิชย์ 41 39 80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
36  โครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ  41 39 80 
37  โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด (นาข่าเกม)  41 39 80 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
38  โครงการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิก 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
41 39 80 

39  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทปฏิบัติงาน 
และบรูณาการการทำงานร่วมกัน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจากขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า 

41 39 80 

40  โครงการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

41 39 80 

41  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า  

41 39 80 

42  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

41 39 80 

43  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น พ.ศ. 2567 41 39 80 
44  โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่รับยื่นแบบพร้อมรับชำระภาษีท่ีดิน 

และสิ่งปลูกสร้างภาษี ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
41 39 80 
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    3.3 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของนาข่า     
ในการดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1  โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายบ้าน

นายบัวไข – หนองผือ ม.7 บ้านป่าหมากโมง 
- - (6) 

8 
(256) 
320 

(70) 
86 

2  โครงการก่อสร้างถนนถูกรังพร้อมเกลี่ยเรียบสู่พ้ืนที่
การเกษตร สายสามแยกหนองกอง - นานายกง ม.6  
บ้านนาข่า 

- - (9) 
12 

(224) 
280 

(95) 
119 

3  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน ซอย 3 บ้านแม่พจน์ - โรงสีซอย 2 หน้าวัด - ถนน
สายหลัก ม.3 บ้านโพนตาล  

- - (3) 
4 

(168) 
210 

(180) 
225 

4  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน สายบ้านนายประจวบ ปราบพาล – บ้านนายอ่อน
ศรี อุเทน ม.8 บ้านโคกถาวร   

- - (27) 
34 

(164) 
205 

(150) 
188 

5  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน ม.2 บ้านโคกสว่าง บ้านนายชาญชัย บุญญานาม - 
บ้านยายมาน  

- - (9) 
12 

(196) 
245 

(140) 
175 

6  โครงการต่อเติมห้องกองคลัง ติดต้ังกระจกสีชาพร้อมวงกบ
อลูมิเนียม  

- - - - - 

7  โครงการถมดินลูกรังหนองสิม สาธารณะประโยชน์ ม.1  
บ้านกวด 

- - (18) 
23 

(184) 
230 

(145) 
182 

8  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาแบบผิวดิน ขนาด
ใหญ่มาก ม.5 บ้านพฤกษาหาร  

- - (15) 
19 

(144) 
180 

(195) 
244 

9  โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาข่า 
เชื่อมต่ออาคารสำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา  

- - - - - 

10  โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาข่า 
เชื่อมต่ออาคารสำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา   
(ช่วงที่ 1) และ (ช่วงที่ 2) 

- - - - - 

11  โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก สายบ้านนายธนดล 
– ห้วยบ่อ ม.4 บ้านส้มโฮง  

- - (6) 
8 

(192) 
240 

(150) 
188 

12  โครงการเสริมผิวลาดยางแอลฟัลติกคอนกรีต สายบ้านนาย
ประกร - บ้านนางยุพิน ผลทิพย์  ม.5 บ้านพฤกษาหาร 

- - (6) 
8 

(140) 
175 

(180) 
225 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
13  โครงการวันแห่งชาติ ประจำปี 2567 - - (6) 

8 
(152) 
190 

(200) 
250 

14  โครงการบัณฑิตน้อย - -    
15  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - - - (140) 

175 
(225) 
281 

16  โครงการอาหารกลางวัน - - - (164) 
205 

(195) 
244 

17  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - -   
18  โครงการรณรงค์ป้องกันกำจัดโรคไข้เลือดออก - - - (100) 

125 
(275) 
344 

19  โครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ป้องกันงานด้าน
สาธารณสุข 

- - -   

20  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า - - - (128) 
160 

(240) 
300 

21  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด 

- - -   

22  โครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข - - - (156) 
195 

(205) 
256 

23  โครงการจ้างงานคนพิการ - - -   
24  โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส 
- - -   

25  โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลนาข่า ประจำปี พ.ศ.2567 - - - (80) 
100 

(300) 
375 

26  โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส - - -   
27  โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ - - -   
28  โครงการสืบสานวัฒนธรรมสำหรับผู้สูงอายุตำบลนาข่า - - -   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
29  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วงเทศกาล

ปีใหม่  
- - - (172) 

215 
(235) 
294 

30  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(อปพร.)  

- - -   
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
31  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์  
- - (6) 

8 
(160) 
200 

(190) 
238 

32  โครงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตำบลนาข่า 

- - - (160) 
200 

(200) 
250 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
33  โครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน  - -    
34  โครงการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  - - -   
35  โครงการส่งเสริมการลงทุนเชิงพานิชย์ - - -   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
36  โครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ  - - - (125) 

156 
(240) 
300 

 
 

 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด (นาข่าเกม)  - - - (120) 
150 

(250) 
312 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
38  โครงการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
- - - - - 

39  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท
ปฏิบัติงานและบรูณาการการทำงานร่วมกัน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจากขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า 

- - - - - 

40  โครงการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

     

41  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

- - - - - 

42  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - - 

43  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับภาษี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2567 

- - - (108) 
135 

(265) 
331 

44  โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่รับยื่นแบบพร้อมรับชำระ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างภาษี ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 

- - - (132) 
165 

(230) 
287 
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3.5  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5 20 60 100 100 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

3 10 90 152 20 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

1 16 27 84 164 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

2 14 21 35 15 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 1 24 90 128 25 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1 20 57 100 125 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 2 34 69 128 30 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

1 6 87 124 80 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 1 8 45 120 120 
รวม 17 152 546 971 679 

 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนที่ทำแบบประเมินจำนวน 80 คน เป็นเพศชาย จำนวน 41 คน เป็นเพศหญิง จำนวน 
39 คน ส่วนใหญ่อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 31 คน รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 21 คน  อายุ 31 – 40 ปี 
จำนวน 15 คน  อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 5 คน และ อายุ 21 – 30 ปี จำนวน 4 คน อายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 
4 คน การศึกษา มัธยมศึกษา จำนวน 40 คน รองลงมาปริญญาตรี จำนวน 21 คน ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา 
จำนวน 15 คน และอนุปริญญา จำนวน 4 ตน ตามลำดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพเกษตร จำนวน 46 คน
รับจ้างทั่วไป จำนวน 16 คน  อาชีพรับราชการ จำนวน  2 คน อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าชาย/ธุรกิจส่วนตัว  
จำนวน 9 คน และนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 7 คน ตามลำดับ 
     4.2 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 80 คน เป็นเพศชาย จำนวน  41  คน  เพศหญิง จำนวน 39 คน 
 

       4.4  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 12 โครงการ พบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่มาก ม.5 บ้าน
พฤกษาหาร โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 70.80 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 354 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการเสริมผิวลาดยางแอลฟัลติกคอนกรีต สายบ้านนาย
ประกร - บ้านนางยุพิน ผลทิพย์  ม.5 บ้านพฤกษาหาร ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 65.20 โดยได้รับคะแนน
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การประเมิน จำนวน 326 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการมีร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อสอบถามได้
ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ  
       ภาพรวมของการวัดความพึงพอใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 70.80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
ที่ 1 
 
       2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 16 โครงการพบว่า โครงการที่
ประชาชนพึงพอใจมากทีสุ่ด ได้แก่ โครงการโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลนาข่า ประจำปี พ.ศ.2567 โดยประชาชน
มีความพึงพอใจร้อยละ 76.00  โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 380 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการโครงการวันแห่งชาติ ประจำปี 2567 และ
โครงการอาหารกลางวัน ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 71.60 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 359 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 76.00  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2  
 
       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มี
ทั้งหมด 4 โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 81.40 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 407 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 71.20 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 356 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 81.40 ของโครงการ
ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4  
 
       4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 3  โครงการพบว่า  
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่ได้ดำเนินโครงการบริการสาธารณะ 
 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทั้งหมด 2
โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด       
(นาข่าเกม) โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 74.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 370 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ ประชาชนพึงพอใจ
ในระดับน้อยสุดร้อยละ 73.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 365 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
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      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 74.00 ของโครงการทั้งหมดใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 
      6)  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ มีทั้งหมด 7 โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึง
พอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น พ.ศ. 2567 โดยประชาชนมี
ความพึงพอใจร้อยละ 74.60 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 373 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่รับยื่นแบบพร้อมรับ
ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาษี ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 
72.40 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 365 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ วัดความพึง
พอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 74..00 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 
 
 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
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    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่งข้าราชการท้องถิ่น
มีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย   ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 

      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
ประจำปี พ.ศ. 2567  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปี พ.ศ. 2567  มีจำนวนโครงการทั้งหมด  103  โครงการ  เป็นเงิน  ๒๙,๕๔๕,๓๑๘ บาท โดยนำไปบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน  47 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 6,615,960 บาทการ ดำเนินการจริง จำนวน 22 โครงการ เป็นจำนวน
เงิน  3,081,340 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2567  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  62 25,082,420.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 22 3,269,898.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

4 300,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5 123,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 310,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ 5 460,000.00 

รวม 103 29,545,318.00 

 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนโครงการทั้งหมด  103  โครงการ  เป็น
เงิน  ๒๙,๕๔๕,๓๑๘ บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,973,800.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 2,638,660.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4 190,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3 40,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 199,840.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ 11 573,500.00 

รวม 47 6,615,960.00 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 28 กันยายน    
พ.ศ. 2566 จำนวน ๒๙,๕๔๕,๓๑๘  บาท โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 47 
โครงการ งบประมาณ 6,615,960 บาท 
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  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 22
โครงการจำนวนเงิน 3,081,340 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 22 โครงการ จำนวนเงิน 3,081,340 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

12 25,082,420.00 6 1,569,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

15 3,269,898.00 6 1,178,454.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจดั
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4 300,000.00 2 30,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจดัการและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

3 123,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

2 310,000.00 2 199,8400.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ 11 460,000.00 6 103,346.00   

รวม 47 29,545,318.00 22 3,081,340.00 
   

       1.3.1 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจำนวน
โครงการ/จำนวนเงิน (บาท) และสุดท้ายที่ได้มีการดำเนินการจริง และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตาม
ตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผน 
(2567) 

โครงการในข้อบัญญัติ 
(2567) 

ดำเนินการจริง 
(2567) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๖๒ ๒๕,๐๘๒,๔๒๐ ๑๒ ๒,๙๗๓,๘๐๐ 6 1,569,900 

๒. แผนงานการพาณิชย ์

๓. แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๑. แผนงานการศึกษา ๒๒ ๓,๒๖๙,๘๙๘ ๑๕ ๒,๖๓๘,๖๖๐ 6 1,178,454 

๒. แผนงานสังคมสงเคราะห ์

๓. แผนงานสาธารณสุข 

๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ 2 30,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. แผนงานการเกษตร ๕ ๑๒๓,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๕ ๓๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ 2 199ม840 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาด้านการบริหารจัดการ ๑. แผนงานบรหิารทั่วไป ๕ ๔๖๐,๐๐๐ 11 573,500 6 103,346 

รวม ๑๐๓ ๒๙,๕๔๕,๓๑๘ ๔7 6,615,960 22 3,081,340 
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    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า   อำเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
6,615,960 บาท และเกิดผลสำเร็จที ่ว ัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 73 โครงการ จำนวนเงิน 
20,409,257.00 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สาย
บ้านนายบัวไข – หนองผือ ม.7 บ้านป่าหมากโมง 

ข้ามป ี

2.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนถูกรังพร้อมเกลี่ยเรียบสู่พื้นที่ 
การเกษตร สายสามแยกหนองกอง - นานายกง ม.6  
บ้านนาขา่ 

ข้ามป ี

3.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน ซอย 3 บ้านแมพ่จน์ - โรงสีซอย 2 หนา้
วัด - ถนนสายหลัก ม.3 บ้านโพนตาล  

ข้ามป ี

4.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน สายบา้นนายประจวบ ปราบพาล – บ้าน
นายอ่อนศรี อุเทน ม.8 บ้านโคกถาวร   

ข้ามป ี

5.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน ม.2 บ้านโคกสวา่ง บา้นนายชาญชัย 
บุญญานาม - บ้านยายมาน  

ข้ามป ี

6.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการต่อเติมห้องกองคลัง ติดตั้งกระจกสีชาพร้อมวง
กบอลูมิเนียม 

0.00 

7.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการถมดินลูกรังหนองสิม สาธารณะประโยชน์ 
 ม.1 บ้านกวด 

ข้ามป ี

8.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาแบบผิวดิน 
ขนาดใหญ่มาก ม.5 บ้านพฤกษาหาร 

ข้ามป ี

9.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาขา่ 
เชื่อมต่ออาคารสำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา  

0.00 

10.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม อบต.นาขา่ 
เชื่อมต่ออาคารสำนักงาน อบต.นาข่า ต่อเติมหลังคา  
(ช่วงที่ 1) และ (ช่วงที่ 2) 

0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก สายบา้นนายธน
ดล – ห้วยบ่อ ม.4 บ้านส้มโฮง 

ข้ามป ี

12.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวลาดยางแอลฟลัติกคอนกรีต สายบา้น
นายประกร - บ้านนางยุพนิ ผลทิพย์  ม.5 บ้านพฤกษา
หาร 

ข้ามป ี
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ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

13.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการวันแห่งชาติ ประจำปี 2567 80,000 

14.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการบัณฑิตน้อย 0.00 

15.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 855,869 

16.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0.00 

17.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันกำจัดโรคไข้เลือดออก 10,000 

18.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสนบัสนุนรณรงค์ป้องกันงานด้าน
สาธารณสุข 

0.00 

19.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัข
บ้า 

22,585 

20.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเชงิรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด 

0.00 

21.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 160,000 

22.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการจ้างงานคนพิการ 0.00 

23.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพและคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

0.00 

24.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการโรงเรียนผู้สงูอายุตำบลนาข่า ประจำปี พ.ศ.
2567 

50,000 

25.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

15,000 

26.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(อปพร.)  

0.00 

27.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

15,000 

28.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดตั้งศูนยช์่วยเหลือประชาชนดา้นงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตำบลนาขา่ 

0.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

29.  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้าน
บริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน  0.00 

30.  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้าน
บริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  0.00 

31.  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้าน
บริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการลงทนุเชิงพานิชย์ 0.00 

32.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการสืบสานประเพณีบญุบั้งไฟ  100,000 

33.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพนัธ์ ต้านยาเสพติด  
(นาข่าเกม)  

99,840 

34.  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
0.00 

35.  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการทปฏิบัติงานและบรูณาการการ
ทำงานร่วมกัน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจากขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า 

0.00 

36.  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า  

0.00 

37.  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า  

0.00 

38.  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
0.00 

39.  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ

ภาษีท้องถิ่น พ.ศ. 2567 
18,650 

40.  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่รับยื่นแบบพร้อม

รับชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาษี ภาษีป้าย 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ 

3,400 
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กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย  พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 99.98 คะแนน ในส่วนของผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 99.98 คะแนน  
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
นาข่า ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  
นาข่า ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ควรเห็นความสำคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
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การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่ามากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่าทุกครั้ง สำนัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 
 



๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑.๓.๑ เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ (นำข้อมูลมาจากแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน  บาท 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผน โครงการในข้อบัญญัติ ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๖๒ ๒๕,๐๘๒,๔๒๐ ๑๒ ๒,๙๗๓,๘๐๐   
๒. แผนงานการพาณิชย์ 
๓. แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๑. แผนงานการศึกษา ๒๒ ๓,๒๖๙,๘๙๘ ๑๕ ๒,๖๓๘,๖๖๐   
๒. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓. แผนงานสาธารณสุข 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. แผนงานการเกษตร ๕ ๑๒๓,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๕ ๓๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

๑. แผนงานบริหารทั่วไป ๕ ๔๖๐,๐๐๐ ๗ ๔๔๗,๕๐๐   

รวม ๑๐๓ ๒๙,๕๔๕,๓๑๘ ๔๓ ๖,๔๘๙,๙๖๐   
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************************* 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย มีประกาศลงวันที่     
28 กันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 
   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จึงได้จัดทำรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย โดยเป็นไปตามข้อ 4 และ ข้อ 29 (3) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน        
ตำบลนาข่า ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว          
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จึงได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจะได้ดำเนินการตามกระบวนการต่อไปให้แก่สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า            
ได้มีความเห็น ข้อสังเกต และรับทราบในลำดับต่อไป  
   ดั งนั้ น  เพ่ื อปฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไปตามความ ในข้ อ  4  และ ข้ อ  2 9  (3 ) แห่ งระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย หมายเลขโทรศัพท์  0 
4244 7136  หรือเว็บไซต์ http:///www.nakhank.go.th ปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   25     ธันวาคม  พ.ศ.2567   
 
 
 

   (นายชาญชัย  บุญญานาม)   
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

http://www.nakhank.go.th


บทสรุปผู้บรหิารท้องถิ่น 
 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการ
ตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
 

    การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” 
ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
 

    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า กำหนดว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้กำหนด
วิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า 
ตำบลนาข่าเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึด
แนวทางวิถีชีวิต ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ 
และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้"ตำบลน่าอยู่ เศรษฐกิจเฟื่อง
ฟู สร้างเสริมภูมิปัญญา สืบสานวัฒนธรรม น้องนำหลักปรัชญา ก้าวทันเทคโนโลยี ยึดมั่นธรรมาภิบาล" ถือเป็น
การกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิน่ 
 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้
กำหนดไว้นั้น พบว่า 
 

    ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 62 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  25,082,420 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 12  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 2,973,800 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
1,569,900 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์… 



  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567  มีจำนวน  22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,269,898 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  15  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 2,638,660 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
2,451,954.00 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 

  3.ยุทธศาสตร์การด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,600,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  190,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  30,000 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 70 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 

  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  5  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  3  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ  40,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  0  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  0.00 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจำนวน  5  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 310,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  2  โครงการ         
จำนวนเงินงบประมาณ  200,000  บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
199,840 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 

6. ยุทธศาสตร…์ 



 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  11  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 460,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  6  โครงการ        
จำนวนเงินงบประมาณ  103 ,346 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
22,050 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 
       ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ซึ่งเกิด
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้  เป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าและเป็นไปตามหลักวิชาการ
ในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า และผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้
มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
             (นายชาญชัย  บุญญานาม) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
                  ธันวาคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จ ังหวัดหนอคาย                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการ
กำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนอคาย  ว่าจะดำเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์การดำเนินการที่ด ี
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนอคาย  กำหนดว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุใน
อนาคตข้างหน้า อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "ตำบลน่าอยู่ เศรษฐกิจเฟื่องฟู สร้างเสริมภูมิ
ปัญญา สืบสานวัฒนธรรม น้องนำหลักปรัชญา ก้าวทันเทคโนโลยี ยึดม่ันธรรมาภิบาล” 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
๑.  การพัฒนาจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล ไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม พัฒนา

ผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังยาเสพติดใน

ชุมชน 
๔. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคน และส่งเสริมการจัดประเพณีท้องถิ่น 
๖. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนอคาย  สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 18 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 11 แผนงาน 
    4. โครงการพฒันา   จำนวน 103 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 29,545,318   บาท 
 

สามารถดำเนินการได้เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน  8 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
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    3. แผนงาน    จำนวน  8 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน  43 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน  6,489,960 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,973,800.00 
2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 2,638,660.00 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

4 190,000.00 

4.ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

3 40,000.00 

5.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 200,000.00 

6.ด้านบริหารจัดการ 7 447,500.00 
 

รวม 43 6,489,960.00 
 
  1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 62 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  25,082,420 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 12  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 2,973,800 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
1,569,900 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 

  2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567  มีจำนวน  22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,269,898 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  15  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 2,638,660 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
2,451,954.00 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากที่สุด 
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  3 . ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,600,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  190,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  30,000 บาท 
 

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 70 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  5  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  3  โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ  40,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  0  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  0.00 บาท 
 

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจำนวน  5  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 310,000  บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  2  โครงการ         
จำนวนเงินงบประมาณ  200,000  บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
199,840 บาท 
 

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีจำนวน  11  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 460,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  6  โครงการ        
จำนวนเงินงบประมาณ  103,346 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
22,050 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
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  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ซึ่งเกิด
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตาม     
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าและเป็นไปตามหลัก
วิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า และผู้บริหารสมาชิกสภา
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจ
ของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
 

            
        (นายชาญชัย  บุญญานาม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


