
ข้อ o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569  

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(3) 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  (ปรับปรุงครั้งที่ 2  2568) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับ กรอบอัตราก าลังคน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ระบบงาน และส่งขอความเห็นชอบให้ ก.อบต.จังหวัดหนองคาย ได้มีมติเห็นชอบปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 ครั้งที่ 2 ได้มี มติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
10/2568 เมื่อวันที่ 29 กรกฏาคม 2568 
https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_pc3y 

มิถุนายน - กรกฏาคม 2568 
 
 

2.การจัดท าสถิติการเข้ารับฝึกการอบรม
ประจ าปี 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็น ร้อยละ 
85.18  
https://drive.google.com/file/d/1AH-
oBnpldVSNI25jW9QqYGN4tD3rfFRq/view?usp=sharing 

เมษายน  2569 

3. ข้อมูลสถิติแผนอัตราก าลัง ประจ าปี 
2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า ได้จัดเผยแพร่เอกสารข้อมูลแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2567 – 
2569 ประจ าปี 2568 และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_pc3y 

กรกฎา  2568 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า 
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2568 https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_dpy 
 

มิถุนายน 2568 

 

https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_pc3y
https://drive.google.com/file/d/1AH-oBnpldVSNI25jW9QqYGN4tD3rfFRq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AH-oBnpldVSNI25jW9QqYGN4tD3rfFRq/view?usp=sharing
https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_pc3y
https://www.nakhank.go.th/Pages/plan_dpy


การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(3) 

5. การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่าประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม นโยบาย No Gift Policy  
https://www.nakhank.go.th/Pages/operation_pgn_detail/1 
 

28 เมษายน  2568 

6.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามผลการ
ประเมิณและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง 
(ครั้งที่ 1) 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 และ (ครั้งที่ 2) 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู โดยการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย ความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
https://drive.google.com/file/d/13uVoFwX5_pMQtQMdZL8iuvwGxg5JkWNU/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1Obd7O7w5tV7vZ3IC6q_Df39iWULxM9wu/view?usp=sharing 
 

ครั้งที่ 1  

 

บัญชีรายช่ือ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1dPXdv0dn0VezJiocDacussNdrONgJJRx/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

https://www.nakhank.go.th/Pages/operation_pgn_detail/
https://drive.google.com/file/d/13uVoFwX5_pMQtQMdZL8iuvwGxg5JkWNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Obd7O7w5tV7vZ3IC6q_Df39iWULxM9wu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPXdv0dn0VezJiocDacussNdrONgJJRx/view?usp=sharing


การพัฒนาทรัพยากรบุคคลโครงการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการ
ด าเนินการ 

(2) 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 
(3) 

งบประมาณ
ใช้ไป 
(4) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(5) 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า 
อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
https://drive.google.com/file/d/1XKPgd-mz6YHnNEUlFk0sFMvY697gpLM7/view?usp=sharing 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
65 คน 

10,000 10,000 30 พฤษภาคม 
2568 

 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหาร 1 
อ านวยการ 5 
วิชาการ 1 
ทั่วไป 4 
พนักงานครู 2 
พนักงาจ้าง 22 

 

2. ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

65 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1XKPgd-mz6YHnNEUlFk0sFMvY697gpLM7/view?usp=sharing

