
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า    อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าจึงขอสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำ  
เนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

วันที่ดำเนินการ 

1. การประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
การทบทวนแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของทาง
ราชการ 

- ดำเนินการจดัประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้
ความเข้าใจกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการที่ถูกต้องหลังการจัด
ประชุม 

8 มกราคม 
2567 

2. มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และปลูกฝังทัศนคต ิ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2. จัดอบรม"โครงการการบรรยายแนว
ทางการป้องกันการทุจริต การให้ การ
เรียกรับสินบนและจริยธรรม คณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน" อบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีได้มอบนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
3.จัดทำประกาศนโยบาย No gift 
policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาข่าประจำปี พ.ศ. 2567 พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
https://www.nakhank.go.th/ 

1. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้
ความเข้าใจกับประกาศ No 
giftpolicy นโยบายไม่รับ
ของขวัญของหน่วยงานมาก
ขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการที่ถูกต้องหลังการจัด
ประชุม 
4. ประชาชนได้รับข้อมลู
เรื่อง No gift policy บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 มกราคม 
2567  

 
 
 
 

10 มกราคม 
2567 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำ  
เนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

วันที่ดำเนินก
าร 

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข่า 

-จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลนาข่าให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ขอบเขตที่กฎหมายกำหนด 
-ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบเกีย่วกับ
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครดั 

- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามขอบเขตที่กฎหมาย
กำหนด 
- การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

1 ต.ค. 66 -   
30 ก.ย.67 

4.มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มอืการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ        สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ต.ค. 66 -   
30 ก.ย.67 

5.มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่
การทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า 

1.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่ากับประชาชน 
2.พัฒนาเพิ่มระบบโซเซียลและ
ระบบให้บริการอื่นๆ เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการของหน่วยงาน 
เพิ่มระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพื่อเพ่ิม
ช่องทางในการติดต่อและการขอรบั
บริการตา่งๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. มีการคัดเลือกตัวแทนจากผู้นำ
ชุมชน หน่วยงานราชในพ้ืนท่ี 
ประชาชนท่ัวไป กลุ่มอาชีพต่าง มา
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น และเป็นการ
ทำงานแบบบูรณาการร่วมกัน เกดิ
ความร่วมมือกันทุกภาคส่วน มีการ
รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
เพื่อหน่วยงานจะได้นำข้อมูลมา
ดำเนินการพัฒนาการทำงานให้เกดิ
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

- มีประชาชนเข้ามาตดิต่อทาง
ช่องทางระบบ Line Official 
Account (Line OA) เพิ่มมากข้ึน 
- มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ช่องทางการเข้าถึงบริการ
ต่างๆ และระบบต่างๆ ท่ี
หน่วยงานสร้างเพิ่มเติม เพื่อ
รองรับการเข้ามาตดิต่อ รับการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- หน่วยงานได้นำข้อมูลต่างๆ มา
พัฒนากระบวนการทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึน  
- เกิดความร่วมมือในการบูรณา
การการทำงานในพื ้นท ี ่  ทำให้
ท ้องที ่ ได ้ร ับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ต.ค. 66 -   
30 ก.ย.67 



 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำ  
เนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

วันที่ดำเนินการ 

6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-ดำเนินการเผยแพร่ผลงานเรื่อง
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาข่าเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า  
https://www.nakhank.go.th/ 

เนื้อหาเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แตล่ะกอง
เป็น Admin เพื่อทำหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ผลงานหรือ 
Update ข้อมูลของสำนัก/กอง ให้
เป็นปัจจุบัน โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.nakhank.go.th/  
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
ของหน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

1 ต.ค. 66 -   
30 ก.ย.67 

 
ผลลัพธ์ของความสำเร็จในการดำเนินการ 
 

ลำดับที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.20 94.22 1.02 
2 การใช้งบประมาณ 81.32 91.33 10.01 
3 การใช้อำนาจ 90.44 94.67 4.23 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.97 80.67 1.30 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.40 90.22 8.82 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.86 99.33 13.47 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.78 98.67 9.92 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.82 96.50 9.68 
9 การเปิดเผยข้อมูล 61.00 65.00 4.00 

10 การป้องกันการทุจริต 45.00 91.67 46.67 
คะแนนเฉลี่ย 73.05 87.85 14.80 

 
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่าซึ่งรายละเอียดผล
การประเมินฯ ประจำปี 2567 มี คะแนน 87.85 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 90.22 คะแนน 
     แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 1 (EIT)  คะแนนรวม 100 คะแนน 
     แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 (EIT)  คะแนนรวม 96.33 คะแนน 
     แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 78.34 คะแนน 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                  (ลงชื่อ).............................................................  
(นางสาวธัญญวดี  อินอ่อน) 

                                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 



 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

                                 

  (ลงชื่อ).................................................................  
         (นายยรรยงค์  ชัยมูล)    

                 นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
............................................................................................................................. ............................................... 

 
 
 
 

              (ลงชื่อ)................................................................. 
                                                               (นายปณิธาน  สรรพศิลป์) 
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
............................................................................................................................. ................................................. 
       
 
  

              (นายชาญชัย  บุญญานาม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


