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คำนำ 
 

คู่มือปฏิบัติงานด้านรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้านรับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียน  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
โดยยึ ดประชาชน เป็ นศูนย์ กลาง เพ่ื อตอบสนองความต้ องการของประชาชน ให้ เกิดความผาสุ ก                   
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความ คุ้มค่า 
ในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการ 
ให้บริการส ม่ำเสมอ ทั้ งนี้ การจัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ให้มีความรวดเร็วและมีประสิท ธิภาพ                 
เพ่ือ ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ จำเป็นต้องมีขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖                  
มาตรา ๓๗ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการด้วยกัน โดยให้ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและ
ข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะต้องตรวจสอบให้ข้าราชการปฏิบัติงานให้แล้ว
เสร็จตามกำหนดเวลาดังกล่าว  และมาตรา ๔๑ ได้กำหนดให้ส่วนราชการที่ได้รับคำร้องเรียน  เสนอแนะ หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตาม
สมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไปและในกรณีที่มีอยู่ของบุคคลนั้น ให้
แจ้งให้บุคคลนั้นทราบผลการดำเนินการด้วยทั้งนี้ อาจแจ้งให้ทราบผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วน
ราชการด้วยก็ได้ ในกรณีการแจ้งผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศ มิให้เปิดเผยชื่อหรือที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้มาตรา ๔๒ ได้กำหนดให้ส่วนราชการที่มีอำนาจออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้น
เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ำซ้อนหรือความล่าช้าต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอ่ืนหรือไม่ เพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป และในกรณีที่ได้รับการร้องเรียนหรือเสนอแนะจากข้าราชการหรือ
ส่วนราชการอื่นในเรื่องใด ให้ส่วนราชการที่ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นพิจารณาโดยทันที และในกรณี
ที่เห็นว่าการร้องเรียนหรือเสนอแนะนั้นเกิดความเข้าใจผิดหรือความไม่เข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
ให้ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนหรือเสนอแนะทราบภายใน ๑๕ วัน  

  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๘ กำหนดให้ผู้
ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจเดือดร้อนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการ
หรือจำเป็นต้องให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข์ มีสิทธิเสนอคำร้องทุกข์ต่อส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องได้ และข้อ ๒๓ กำหนดให้การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐที่เป็นราชการส่วนท้องถิ่น
หรือรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานรัฐนั้น และข้อ ๒๔ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้รับคำร้อง
ทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนั้นข้อ ๒๕ กำหนดให้ส่วนราชการได้รับ  คำร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการ
รับคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ตามสถานที่ที่อยู่ที่ปรากฏในคำร้องทุกข์หรือกระทำในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบอ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดภายใน ๑๕ วันทำการ 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับคำร้องทุกข ์
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๒.  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

  เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู่กับการพัฒนา
บำบัดทุกข์ บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
ความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  จึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขึ้น  ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
ร้องเรียนบุคคลในการณ๊มีข้อพิพาทระหว่างบุคคลภาคประชาชนการร้องเรียนร้องทุกข์อันเกิดจากความเดือดร้อนด้าน
ต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้
ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

๓.  สถานที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่  ณ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า ตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  เป็นรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้
คำปรึกษา รับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนการประพฤติมิชอบของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู 
พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

๕.  วัตถุประสงค์ 

  ๑.  เพ่ือให้การดำเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า มีขั้นตอน/กระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
  ๒.  เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ             
ข้อร้องเรียน/เบาะแส  ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 

6. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ - สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน / ผู้ถูกกล่าวหา และชื่อผู้แจ้งเบาะแส  
2) ช่วงเวลาการกระทำความผิด  เช่น วัน เดือน ปี  
3) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์  ประกอบเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจน                 

ว่ามีมูล ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ /หน่วยงาน ชัดแจ้ง              
เพียงพอทีจ่ะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได้   

4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)   
5) ให้ใช้ถ้อยคำสุภาพหรือข้อความสุภาพ    
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๗.  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาข่า ตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 43110 

2. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า https://www.nakhank.go.th/ 
3. เพจ https://www.facebook.com/nakhank9  
4. บริการประชาชนออนไลน์ E – Service ที่เว็บไซต์ https://www.nakhank.go.th/ 

 

8.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า รับเรื่องร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๔ ช่องทาง    

2) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่    

3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดท ำหนังสือถึง
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา    

4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ /       
ตอบข้อซักถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง    

5) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้น     
ภายใน 15 วัน    

6) เจ้ าหน้ าที่ ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  รับรายงานและติดตามความก้ าวหน้ า                 
ผลการ ดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

7) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผล 
และสรุปวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร    

8) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   
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9. แผนผัง ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่องร้องเรียน  

ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

 (๑๕ วัน) 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ทราบ 

ไม่ยุติแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ทราบ 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

๓. ร้องเรียนผ่านบริการออนไลน์ 
 e - service 

๔. ร้องเรียนทาง Facebook 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

www.namphai.go.th 

ยุติ ไม่ยุติ 



 
- ๕ – 

๑๐.  ระยะเวลาดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ระยะเวลาการดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ              
โดยมีระยะเวลาดำเนินการกำหนด  ดังนี้ 

ช่องทาง 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับข้อร้องเรียน  

เพื่อประสานหาทาง              
แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ  
ศูนย์รับเรื่องราว 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

ทุกครั้งที่มีการ
ร้องเรียน 

ภายใน  15  วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านบริการออนไลน์ 
 e - service 

ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทำการ  

ร้องเรียนทาง Facebook 

https://www.facebook.com/nakhank9 

ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทำการ  

 
๑๑.  การบันทึกข้อร้องเรียน 

  ๑1.๑  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน  โดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
ติดต่อ  เรื่องร้องเรียน และสถานที่เกิดเหตุ 
  ๑1.๒  ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน  เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียน ลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน  
 

12.ประเภทของเรื่องร้องเรียน 
  12.1 การยักยอกทรัพย์ 
  12.2 การติดสินบนและการคอร์รัปชั่น 
  12.3 การตกแต่งรายงานทางงบการเงิน 
  12.4 การทำสัญญาและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  12.5 การเรียกรับทรัพย์ หรือสิ่งอื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการ 
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๑๓.  การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

  13.1 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินการให้ทราบภายใน  3  วันทำการ และแจ้งให้
ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้กล่าวหา ทราบภายใน 7 วันทำการ และดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ 
หากไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือขอขยายเวลาการ
ดำเนินการต่อไป 
  13.2 หากไม่เห็นด้วยกับการพิจารณาผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ถูกกล่าวหา สามารถอุทธรณ์ได้
ภายในระยะเวลา 7 วันนับแต่ได้รับแจ้ง 

๑๔.  การรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  ๑4.๑  ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน  ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
  ๑4.๒  ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือนำมาวิเคราะห์การ
จัดการข้อร้องเรียน   ในภาพรวมของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนา  องค์กรต่อไป 
  14.3 ให้จัดทำสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ทุกเดือน และ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

๑๕.  มาตรฐานงาน 

  15.1 การดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
15.2 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน  ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า  

ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ให้แล้วเสร็จ
ภายใน  ๑๕  วัน  ทำการ 

๑๖.  แบบฟอร์ม 

  แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องเรียน   (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 

๑๗.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

  ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
   โทร. 042 - 447136 สำนักปลัด  
             ผู้รับผิดชอบ  นางกุนสินี สายทอง  เจ้าพนักงานธุรการ 
  เว็บไซต์ https://www.nakhank.go.th/ 
  เฟสบุ๊ค  Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 

      https://www.facebook.com/nakhank9 
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ภาคผนวก 
   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบคำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

 
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 43110 

 
                   วันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 
 

   ข้ าพ เจ้ า  .....................................................................อ ายุ ......................ปี                     
อ ยู่ บ้ า น เล ข ที่ . . . . .. .. .. .. .ห มู่ ที่ . . . . .. .. .. ..ต ำบ ล  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ..อ ำ เภ อ  ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .                           
จังหวัด ..................................โทรศัพท์..............................อาชีพ ....................................... ............. เลขที่บัตร
ประชาชน ....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ............... ............วันหมดอายุ
...........................มีความประสงค์ขอรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาข่า พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ตามรายละเอียดดังนี้ 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

.................................................................. ..................................................... 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตามข้างต้นเป็นจริงทุกประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน (ถ้ามี) ได้แก่ 

๑) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จำนวน..................................ชุด  

๓) .........................................................................จำนวน..................................ชุด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ยื่นคำร้อง        ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ 

              (...................................................)                          (............................................. ......) 

 

/ เรียนหัวหน้า... 



 

- ๒ - 

 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า       เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

............................................................................                   ............................................................................ 

............................................................................                     ............................................................................ 

 

ลงชื่อ...................................................................             ลงชื่อ................................................................... 

      (..................................................................)                       (..................................................................) 

 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข่า 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

ลงชื่อ................................................................... 

      (..................................................................)                   

 

 


